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絵・わたなべじゅんじ 

今週の 

倫理 

良好な事業の継承は 
社長の人格向上から 

企
業
経
営
で
避
け
て
通
れ
な
い
こ
と
の
一
つ
に
、

事
業
継
承
の
問
題
が
あ
り
ま
す
。 

帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
が
41
万
社
を
対
象
に
後
継

者
の
実
態
調
査
を
行
な
い
、
そ
の
三
分
の
二
が
「
後

継
者
が
い
な
い
」
ま
た
は
「
未
定
」
と
な
っ
て
い
る

こ
と
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。 

 

後
継
者
不
在
と
い
う
状
況
は
、
高
齢
の
経
営
者
に

と
っ
て
は
喫
緊
の
課
題
で
す
。
実
際
、
社
長
の
平
均

年
齢
は
五
十
九
歳
七
カ
月
と
、
三
十
年
連
続
で
上
昇

し
て
い
る
と
い
い
ま
す
。
親
族
や
役
員
な
ど
へ
の
継

承
を
考
え
る
企
業
も
多
く
、
最
近
で
は
企
業
の
合

併
・
買
収
も
一
つ
の
手
段
と
し
て
検
討
す
る
企
業
さ

え
あ
る
よ
う
で
す
。 

そ
も
そ
も
事
業
継
承
と
は
、「
誰
か
」
が
現
社
長
の

会
社
を
引
き
継
ぐ
こ
と
で
す
。「
社
長
の
持
ち
物
」
で

あ
る
会
社
を
、
良
い
も
悪
い
も
す
べ
て
相
手
に
移
譲

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。「
よ
り
よ
い
会
社
」
と
し
て

相
手
に
引
き
継
が
せ
る
た
め
に
は
、
社
長
自
身
の
存

在
が
重
要
な
カ
ギ
な
の
で
す
。 

事
業
継
承
は
企
業
発
展
へ
の
形
で
あ
り
、
社
長
自

身
の
人
柄
や
人
格
の
向
上
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
あ
る

中
小
企
業
経
営
者
の
体
験
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。 

Ｓ
社
長
は
社
員
や
家
族
に
怒
鳴
り
散
ら
す
社
長
で

し
た
。
そ
の
高
慢
さ
を
お
客
様
も
感
じ
取
っ
た
の
か
、

だ
ん
だ
ん
と
客
足
が
遠
の
き
ま
し
た
。
十
人
い
た
社

員
も
二
人
に
ま
で
減
り
、
社
員
か
ら
の
信
頼
は
無
く

な
っ
て
い
き
ま
し
た
。 

さ
ら
に
は
家
族
ま
で
も
が
Ｓ
社
長
を
無
視
す
る
よ

う
な
態
度
に
、「
こ
い
つ
ら
、
何
で
俺
の
言
う
こ
と
を

聞
か
な
い
ん
だ
」
と
憤
る
日
々
で
し
た
。
そ
し
て
仕

入
れ
先
の
支
払
い
は
滞
り
、
資
金
繰
り
が
不
安
定
に

な
っ
て
い
き
ま
し
た
。 

経
営
悪
化
の
た
め
に
命
を
断
と
う
と
も
思
い
込
ん

だ
Ｓ
社
長
。
交
友
関
係
の
延
長
で
し
か
な
か
っ
た
倫

理
法
人
会
に
、
す
が
る
思
い
で
駆
け
込
み
ま
し
た
。

そ
こ
で
学
ん
だ
の
は
、「
目
が
覚
め
た
ら
サ
ッ
と
起
き

る
」
や
「
先
手
の
挨
拶
を
す
る
」
と
い
う
実
践
に
、

徹
底
し
て
取
り
組
む
こ
と
で
し
た
。 

自
分
の
心
が
家
族
に
向
き
始
め
た
た
め
か
、
久
し

ぶ
り
に
妻
や
息
子
か
ら
「
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
」

と
い
う
声
が
聞
か
れ
ま
し
た
。
そ
の
瞬
間
、
Ｓ
氏
は

心
に
温
か
い
も
の
を
感
じ
た
と
い
い
ま
す
。 

そ
れ
ま
で
は
仕
事
に
関
わ
ら
な
か
っ
た
家
族
で
し

た
が
、
妻
か
ら
「
経
理
を
手
伝
お
う
か
」
と
い
う
言

葉
を
か
け
ら
れ
、
長
男
に
も
「
一
緒
に
仕
事
を
さ
せ

て
ほ
し
い
」
と
言
わ
れ
た
の
で
し
た
。
家
族
経
営
に

よ
っ
て
事
業
を
立
て
直
し
た
結
果
、
お
客
様
か
ら
再

び
信
頼
を
得
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。 

事
業
発
展
へ
の
道
は
、
必
ず
社
長
自
身
の
人
柄
・

人
格
が
反
映
し
ま
す
。
そ
こ
に
こ
そ
事
業
継
承
の
鍵

が
あ
る
の
で
す
。
会
社
を
継
ぎ
た
い
と
思
わ
せ
る
こ

と
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
周
り
の
人
を
も
巻
き
込
ん

で
「
関
わ
り
た
い
」
と
思
わ
せ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

事
業
発
展
と
事
業
継
承
は
同
じ
道
な
の
で
す
。 

純
粋
倫
理
の
創
始
者
・
丸
山
敏
雄
の
著
作
『
サ
ラ

リ
ー
マ
ン
と
経
営
者
の
心
得
』
よ
り
、
事
業
経
営
者

と
し
て
の
心
が
け
を
確
認
し
て
み
ま
し
ょ
う
。 

①
皆
の
心
が
ぴ
っ
た
り
と
、
一
人
で
呼
吸
す
る
よ
う 

に
そ
ろ
っ
て
い
る
か
。 

②
進
ん
で
喜
ん
で
、
か
か
っ
て
い
る
か
。 

③
堤
防
を
お
し
き
っ
て
押
し
流
す
大
水
の
よ
う
に
、 

猛
烈
な
勢
い
で
進
ん
で
い
る
か
。 

肝
心
な
の
は
、
社
長
自
身
の
心
構
え
で
す
。
顧
客

か
ら
、
社
員
か
ら
、
家
族
か
ら
信
頼
さ
れ
る
人
物
で

あ
る
か
で
す
。
そ
れ
が
根
と
な
り
幹
と
な
り
、
新
た

な
枝
葉
や
種
子
へ
と
発
展
す
る
の
で
す
。 


